RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL POR LA QUE SE
REALIZA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA, PARA LA CONSTITUCION Y
AMPLIACION DE LISTAS DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL DOCENTE INTERINO EN DETERMINADAS ESPECIALIDADES
DEL CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
VINCULADAS A LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE MUSICA
QUE SE IMPARTEN EN EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE
CANARIAS.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2021, Ley
7/2020, de 29 de diciembre, establece, en su articulo 54:

«4. Se autoriza a la consejeria competente en materia de funcion publica, cuando resulte
necesario el nombramiento de personal funcionario interino con destino a las consejerias,
organismos autonomos y entidades de la CAC, y en los casos en los que se hubiesen agotado
las listas de empleo, no existan, no se disponga de integrantes disponibles, o no puedan
obtenerse de cualquier lista de otras administraciones publicas, a poner en marcha una
convocatoria que tendrd como principios la objetividad, la sencillez y la rapidez en su
ejecucion para la creacion de una lista de empleo a tal efecto.»

Su disposicion Transitoria Cuarta, relativa a listas de empleo de interinidades y sustituciones
del personal docente no universitario, dispone:

3. En los supuestos en que no existieran listas de reserva, no dispusiera de integrantes
disponibles o se hubieran agotado, y fuera preciso el nombramiento de personal funcionario
interino en una determinada especialidad, se realizaran convocatorias que garanticen los
principios la objetividad, sencillez y agilidad en su ejecucion. Las personas participantes en
dichos procedimientos seran incluidas en las listas de empleo vigentes, ampliandose estas y
ordenandose a partir del ultimo integrante de las mismas.

La Orden de 22 de mayo de 2011, de la Consejeria de Educacion y Universidades del
Gobierno de Canarias, determina el procedimiento de constitucién, ordenacion y
funcionamiento de las listas de empleo para el nombramiento de personal docente interino
en el ambito educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Concretamente, el articulo 7 de esta Orden regula las convocatorias especificas de pruebas
selectivas para la constitucion, por inexistencia, o ampliacion, por agotamiento, de las listas
de empleo.

El Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, establece las especialidades docentes del Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas superiores de
Musica y de Danza.

De cara al proximo curso escolar, con la finalidad de atender al alumnado matriculado en
las Ensefianzas Superiores de Musica y cubrir mediante nombramiento de funcionario
interino las posibles vacantes o sustituciones que puedan surgir en las especialidades del



Conservatorio Superior de Musica de Canarias, que resulten deficitarias, por inexistencia de
listas de empleo o por agotamiento de las existentes, la Direccion General de Personal, en
virtud de las competencias que le confiere el articulo 19 del Decreto 7/2021, de 18 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes ha resuelto realizar convocatoria para la constitucion y ampliacion de
listas de empleo de determinadas especialidades que se imparten en el Conservatorio
Superior de Musica de Canarias con arreglo a las siguientes

BASES
Primera.- Objeto

Es objeto de esta convocatoria la ampliaciéon de las listas de empleo y la constitucion de
nuevas, de las especialidades del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
vinculadas a las Ensefianzas Superiores de Musica que se imparten en el Conservatorio
Superior de Musica de Canarias, para el nombramiento de personal docente interino.

Tanto la ampliacion de las listas como la constitucion de las nuevas, se realizaran conforme
a las especialidades establecidas en el Real Decreto 427/2013, de 14 de junio.

La especialidades que se amplian vienen relacionados en el Anexo Iy las especialidades que
se constituyen nuevas estan recogidas en el Anexo II de esta Resolucion

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

El personal participante en esta convocatoria debera reunir los requisitos generales, asi como
los especificos de la especialidad que solicite, y justificar los méritos alegados, que deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El incumplimiento y/o falta de presentacion de la documentacion justificativa de alguno de
estos requisitos supondra la exclusion del aspirante en este procedimiento.

2.1- Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o nacional de algiin Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE)
n° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacion de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podran participar en este proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los
familiares de un ciudadano de otro Estado miembro de la Union Europea o de otro Estado
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o se retinan
con €l, y se encuentren incluidos en alguna de las siguientes categorias:



- El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo
matrimonial o divorcio.

- La pareja con la que mantenga una union andloga a la conyugal inscrita en un registro
publico establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Union Europea o en un Estado
que sea parte en el Espacio Economico Europeo, y siempre que no se haya cancelado dicha
inscripcion, lo que debera ser suficientemente acreditado. Las situaciones de matrimonio e
inscripcidon como pareja registrada se consideraran, en todo caso, incompatibles entre si.

- Los descendientes directos y los de su conyuge o pareja registrada, siempre que no haya
recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial, divorcio o separacion
legal, o se haya cancelado la inscripcion registral de pareja, menores de veintilin afos,
mayores de dicha edad que vivan a su cargo, o incapacitados.

- Los ascendientes directos y los de su conyuge o pareja registrada que vivan a su cargo,
siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial,
divorcio o separacion legal, o se haya cancelado la inscripcion registral de pareja.

Podran participar asimismo quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren en Espana en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de
autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad establecida con caracter
general para la jubilacion forzosa.

c¢) No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones docentes propias del cuerpo y especialidad a cuyas listas
de empleo aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por resolucion judicial, ni de inhabilitacion especial para oficio o cargo
que implique el contacto con menores.

Los nacionales de otros estados no podran haber sido inhabilitados para el ejercicio de cargos
o funciones publicas, ni haber sido sometidos a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos.



Con caracter previo al nombramiento como funcionario o funcionaria interino, se debera
acreditar el requisito previsto en la letra e) mediante la aportacién de una certificacién
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedida por el Ministerio de
Justicia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No obstante, no sera necesaria la aportacion de dicha certificacion negativa, si las personas
aspirantes, en el momento de ser requeridas por la Direccion General de Personal, autorizan
expresamente el acceso por parte de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes al Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si no aportaran la certificacion
negativa o no autorizaran el acceso por esta Direccion General al citado Registro, no podran
tomar posesion.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola deberdn acreditar, ademas de
la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado
espafiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su
pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado
1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara
redactado en lengua castellana, deberd acompafiarse de su traduccion oficial o jurada
(realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica
correspondiente).

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado
el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales o por trata de seres humanos
con fines de explotacion sexual, incluyendo la pornografia, regulados en el Ley Orgénica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, con independencia de la edad de la victima.

f) No ser funcionario de carrera, en practicas, o estar pendiente de nombramiento en
el mismo cuerpo al que pertenece la lista en la que pretende ingresar.

g) Poseer la capacidad funcional y competencia profesional, tanto tedrica como
practica, para impartir docencia en la especialidad a la que se opte.

h) Conocimiento adecuado del castellano: los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, y cuyo pais de origen no tenga como idioma oficial el espafiol,
deberan, mediante declaracion jurada, acreditar un conocimiento adecuado de nuestra lengua.
Cumplirdn este requisito quienes estén en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Diploma de Espaiiol de nivel C2 o nivel superior como lengua extranjera.

- Documentacion acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la
obtencion de un titulo universitario en Espafia.

- Certificado de Nivel Avanzado o del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.



- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o0 Roménica o Grado correspondiente.
- Certificacion de haber obtenido la calificacion de “apto” en pruebas de acreditacion
del castellano en convocatorias anteriores de alguna Administracion educativa
espafiola.

Asimismo, también cumple este requisito, los participantes extranjeros que posean
conocimientos suficientes de nuestra lengua, y/o aquellos aspirantes que hayan superado
alguna prueba de castellano celebrada con anterioridad por esta Direccion General de
Personal, para la constitucion y/o ampliacion de listas de empleo.

La acreditacion del cumplimiento de estos requisitos se efectuard mediante declaracion
responsable contenida en el modelo de solicitud telematica de participacion.

2.2.- Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los aspirantes
deberan reunir, a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias, los requisitos
especificos que se detallan a continuacion:

a) Requisito de Titulacién.

Todos los aspirantes deberan estar en posesion de alguna de las titulaciones que se indican
en el Anexo III de la presente Resolucion.

En el supuesto de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero deberd haberse
reconocido la correspondiente homologacion o equivalencia antes de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, segiin el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, que establece los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado (BOE num. 283, de 22 noviembre).

b) Los solicitantes ademas de estar en posesion de las titulaciones detalladas en el
Anexo III, deberan aportar la documentacion que acredite la formacion y capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 276/2007, que vendra dada por el cumplimiento de alguna de
las siguientes condiciones:

b.1 Estar en posesion del Titulo de Doctor.

b.2  Estar en posesion del reconocimiento de la suficiencia investigadora o del
certificado-diploma de estudios avanzados (D.E.A.).

b.3 Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Méster distinto del
requerido para el ingreso en la funcion publica docente, para cuya obtencion se hayan



exigido, al menos, 60 créditos que capacite para la préactica de la investigacion
educativa o de la investigacion propia de las ensefianzas artisticas.

En el caso de no cumplir ninguna de las condiciones anteriores, se podrd acreditar la
formacion y capacidad de tutela en investigaciones propias de las ensefianzas artisticas si se
ha impartido un minimo de tres cursos académicos de docencia en un centro superior de
ensenanzas artisticas.

Todos los requisitos de titulacion invocados deberdn acompaiiarse de la correspondiente
Certificacion Académica Personal.

2.3.- Aspirantes con discapacidad.

Ademas de los requisitos generales y los especificos sefialados para el cuerpo docente al que
aspiren, los afectados por discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen en
discapacidad intelectual leve, moderada o limite y que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, deberan cumplimentar el apartado
correspondiente de la solicitud y aportar el certificado que acredite dicha condicion.

Tercera- Solicitudes. Presentacion telematica.

Quienes deseen formar parte en esta convocatoria, deberan cumplimentar la solicitud de
participacion y presentarla telematicamente a través de la sede electrénica de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, y aportar la documentacion
acreditativa de los requisitos generales y especificos, y de los méritos que desee aportar
conforme al Baremo.

Se presentara una Unica solicitud, con indicacion de la/s especialidad/es por las que se quiere
participar. La dltima solicitud presentada telematicamente en la sede electronica sera la
unica valida.

A la solicitud se adjuntara la documentacion relacionada en la base segunda, apartado 2.2,
asi como, en su caso, la documentacion justificativa de la discapacidad a la que hace

referencia la base 2.3 de la presente resolucion.

Las solicitudes que no se ajusten a lo expresado en estas Bases y no se registren conforme a
lo dispuesto en esta Resolucion no seran admitidas.

Cuarta.- Documentacion.

Junto con la solicitud los participantes deberan adjuntar siguiente documentacion:



a) Documentacion exigida en los apartados a) y b) del apartado 2.2. y en su defecto, el
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion en el que conste el
abono efectivo de la tasa, el sello de la entidad bancaria y de la Universidad donde
realiz6 los estudios. Ademas debera aportar certificacion académica de notas de los
estudios cursados.

b) Los aspirantes que invoquen su grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, deberdn presentar la documentacion que acredite tal condicion.

c) Documentacion acreditativa de los méritos.

Todos los documentos deberan ser presentados en formato PDF (un archivo por documento,
que incluya todas las paginas del mismo).

Los aspirantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada, comprometiéndose a aportar la documentacion original que, en su caso, le sea
requerida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, apartado 2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, todos los documentos
presentados deberan encontrarse redactados en lengua castellana y, cuando no estén
expedidos en este idioma, acompafnados de una traduccion oficial al castellano
acreditada por un traductor jurado debidamente autorizado o inscrito en Espaiia.

Si el aspirante no aportara la documentacion justificativa de los requisitos exigidos, no podra
formar parte de las listas de empleo.

La Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes podrd, en cualquier
momento, proceder a la comprobacion del cumplimiento de los requisitos generales y
especificos exigidos. Particularmente, de comprobarse el incumplimiento de alguno de ellos
tras la toma de posesion, ésta quedara sin efecto y se revocara el nombramiento efectuado,
permaneciendo la persona afectada no disponible en las listas de reserva hasta que se
produzca la subsanacion pertinente o se resuelva su exclusion definitiva.

Quinta.- Plazos de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.

Sexta.- Lugar de publicacion.

Al amparo del articulo 45 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun 39/2015, de 1 de octubre la notificacion de todos



los actos previstos dictados en cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucion se
realizara en la Pagina Web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias.

Séptima.- Valoracion de méritos.

Para la valoracion de los méritos se estard exclusivamente a lo dispuesto en el baremo que
se adjunta como Anexo IV. Dicho baremo se llevard a cabo por la Direccion General de
Personal, mediante una comision especifica nombrada a tal fin, pudiendo requerir ésta a los
interesados en cualquier momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se
planteen dudas o reclamaciones. No obstante lo anterior, si se detectara de oficio o a instancia
de parte alglin error material de hecho o aritmético que haya dado lugar al resultado de una
puntuacién erronea, sera subsanado por la Direccion General de Personal.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

La experiencia docente en centros publicos no universitarios dependientes de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, sera valorada
de oficio por la Administracion, sin necesidad de justificarse, previa invocacion por el/la
aspirante.

Octava.- Admision de aspirantes. Listas provisionales y definitivas.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal hara
publica en la pagina web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
la lista provisional de admitidos con la puntuacion obtenida segin el baremo que figura en
el Anexo IV, y de excluidos, con indicacion de los motivos de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de dicha resolucion para efectuar las reclamaciones que estime oportunas por
via exclusivamente telematica.

Tras el estudio y andlisis de las alegaciones presentadas, se publicard mediante resolucion la
lista definitiva de admitidos y excluidos por especialidades ordenada conforme al criterio de
ordenacion establecido en la base novena

Novena.- Criterio de Ordenacion.

9.1 Ampliacion de listas



Los aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen de interinidad que resulten
seleccionados a través de la presente convocatoria en las especialidades que se amplian y
que se relacionan en el Anexo I, se ordenardn, en orden decreciente de acuerdo con la
puntuacion total obtenida en aplicacion del baremo de méritos que figura en el Anexo IV, a
continuacion del ultimo inscrito en la lista vigente.

9.2 Constitucion de listas

Los aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad que resulten
seleccionados a través de la presente convocatoria en las especialidades que se constituyen
y que se relacionan en el Anexo II, se ordenaran en orden decreciente de acuerdo con la
puntuacion total obtenida en aplicacion del baremo de méritos que figura en el Anexo IV.

9.3 Especialidades nuevas relacionadas en el Anexo II en las que confluyen dos
o mas listas de especialidades a extinguir.

En las especialidades a constituir recogidas en el Anexo II que a continuacion se indican,
en las que confluyen dos o mas listas de las antiguas que siguen en vigor y que son listas
<<a extinguir>>, los aspirantes seleccionados se ordenaran en orden decreciente de acuerdo
con la puntuacion total obtenida en aplicacion del baremo de méritos que figura en el Anexo
Iv.

Los nombramientos que se realicen para cubrir las vacantes o sustituciones de estas nuevas
especialidades se efectuaran teniendo en cuenta en primer lugar las personas integrantes de
las listas <<a extinguir>> y a continuacion las personas integrantes de las nuevas listas,
siempre segun las materia y/o materias a impartir.

NUEVAS ESPECIALIDADES ESPECIALIDADES DE LAS ANTIGUAS LISTAS

717 - Composicion

Composicion 713 - Armonia y Contrapunto

775 — Analisis

776 — Arte dramatico

Escena lirica .. .
787 — Técnicas del movimiento

Historia de la Musica 784 - Musicologia
Improvisacion y 774 - Improvisacion y acompafiamiento
acompainamiento 767 — Improvisacion

732 - Pedagogia musical

Pedagogia 779 - Pedagogia general
764 - Educacion Auditiva
734 - Piano

Piano

738 - Piano complementario




Repertorio con piano para

735 — Piano acompafiante
VOZ

Repertorio con piano para

. 735 — Piano acompafiante
instrumentos

El orden de los nombramientos a efectuar en estas especialidades sera el siguiente:

Se acudira en primer lugar a la/s lista/s antiguas aun vigentes, y una vez ésta se agote
se acudira a la nueva lista de ampliacion.

9.4 Empates

De producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes que participan en el presente
procedimiento, se resolvera atendiendo, sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado A, Experiencia docente previa.
b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado B, Formacion.
¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado C, Méritos Artisticos.

En caso de que persista el empate, se dirimira por orden alfabético comenzando por aquéllos
cuyo primer apellido comience por la letra (“B”), seglin se establece en la Resolucion de 24
de julio de 2020 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

Décima.- Vigencia de las listas de empleo.

Las listas de empleo que se constituyen asi como aquellas que se amplian, tendran la misma
vigencia que las listas actualmente en vigor, expirando su vigencia cuando se sustituyan por
las listas derivadas de las pruebas selectivas para el ingreso de funcionarios de carrera del
mismo Cuerpo y Especialidad.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, en
el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal
o recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo que corresponda, sin perjuicio de cualquier otro que pueda
interponerse, dichos plazos comenzaran a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion. En el caso de presentarse recurso de reposicion no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que resuelva expresamente el de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo.

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL






